
Rampenmanager (m/w/d)

WIR BIETEN IHNEN
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben an der Nahtstelle zwischen Produktion und
Auslieferlogistik
Ein dynamisches und innovatives Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen
Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur, gelebtes Teamwork und eine strukturierte Einarbeitung
Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 28 Stunden/Woche

IHRE AUFGABEN BEI UNS
Sie koordinieren und überwachen die Wareneingänge und deren Bereitstellungen innerhalb des
Rampenmanagements.
Sie steuern und kontrollieren die Verladung unserer Tageszeitung, unserer Wochenzeitungen, diversen
Printprodukte, sowie die Verladung von Briefpost und Prospekten - in der Regel im Nachteinsatz (19.30 -
02:00 Uhr).
Sie verantworten die Führung, Planung und Motivation der Versandmitarbeiter.
Sie führen Qualitätsstandards ein und sind für deren Kontrolle verantwortlich.
Ihnen obliegt die Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen Mitarbeitern, mit unseren
Speditionspartnern, sowie regelmäßige Berichterstattung an die Logistikleitung.

IHR PROFIL
Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik,
Speditionskaufmann oder eine vergleichbare Qualifikation und bringen entsprechende Berufserfahrung in
den Bereichen Logistik und Warenwirtschaft mit.
Sie sind gewohnt, selbständig und eigenverantwortlich zu arbeiten.
Sie überzeugen mit Ihrem Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen, Ihrer Zuverlässigkeit und Ihrer
Erfahrung in der Führung von Lager- und Produktionsmitarbeitern.
Sie sind sicher im Umgang mit Microsoft Windows sowie den gängigen Microsoft Office Anwendungen.
Sie verfügen über einen KFZ- und Gabelstaplerführerschein.

Für uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind überzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

IHR PERSÖNLICHER ANSPRECHPARTNER

ERFAHREN SIE MEHR
AUS IHREM TEAM
„Als Online Marketing Manager habe ich spannende Projekte, arbeite in einem tollen Team und habe immer viel
Spaß!“

IHRE BENEFITS
IHR WEG ZU UNS

#1 IHRE BEWERBUNG
Bewerben Sie sich online bei uns.
Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheiden Sie, wie Sie sich gerne präsentieren möchten.
Tipps für eine erfolgreiche Videobewerbung finden Sie hier.
Ergänzen Sie noch Ihren Lebenslauf und Ihre Zeugnisse, so können wir uns ein erstes Bild von Ihnen
machen.

#2 UNSER FEEDBACK



Sie erhalten umgehend eine Eingangsbestätigung.
Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Ihnen mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN
Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gespräch - meist per Video - in der Regel schon innerhalb
einer Woche statt.
Sind wir überzeugt, laden wir Sie zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Sie das Team und Ihre
Arbeitsumgebung kennen lernen können.

#4 IHR ONBOARDING
Haben Sie und wir festgestellt, dass es passt, erhalten Sie Ihren Arbeitsvertrag.
2 Wochen vor Arbeitsbeginn erhalten Sie eine Welcome Mail mit allen Infos zu Ihrem 1. Arbeitstag.
Ihr 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. Anschließend lernen Sie alles Wichtige im
Rahmen eines Onboarding Plans kennen.

MEHR ÜBER DAS SÜDKURIER MEDIENHAUS
Das SÜDKURIER Medienhaus gehört als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
über 800 Mitarbeitern sowie unseren Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir
gestalten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eröffnen durch stetige Produktinnovationen
spannende Perspektiven im gesamten Medienhaus.
Für unser Tochterunternehmen Direkt Kurier Zustell, Druck & Logistik GmbH als Teil der SÜDKURIER
Logistik stehen die Mobilitätswende sowie logistische Dienstleistungen wie Zustellung von adressierten
Presseprodukten im Mittelpunkt. Vom Bodensee über den Schwarzwald bis zum Hochrhein erstreckt sich unser
starkes Zustell-Netzwerk.

{{ job.contactRecruiterAccess.user.firstname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lastname }}
{{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}

{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
0151 57110550

Max Mustermann
Online Marketing Manager
seit 2017

Sie möchten mehr erfahren?
07531/999-xxxx

Ihr Arbeitsplatz
Ihr Arbeitsplatz
Das SÜDKURIER Medienhaus
unbefristet

01.11.2023

Rampenmanager (m/w/d)

Additional information

Location Konstanz

tel:{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
tel:07531/999-xxxx


Position type Part-time employee

Start of work Aug 31, 2023

Responsible
Ralf Zeidler


