Freier redaktioneller Mitarbeiter (m/w/d) fur den
SUDKURIER

ab sofort. = im gesamten Verbreitungsgebiet unbefristet. | freie Mitarbeit

WIR BIETEN IHNEN

= Eine Zusammenarbeit, die Spall macht, weil Sie selbststandig arbeiten, sich mit einer Vielfalt an Themen
beschaftigen und Ihr journalistisches Talent entfalten kénnen

= Fundierte Einarbeitung, stetiger Austausch mit unseren Redakteuren und Schulungen

= Wertschatzung, Flexibilitat, freie Zeiteinteilung

= Eine Vergltung auf Honorarbasis fur Artikel und redaktionelle Mitarbeit

= Das gute Geflhl, Teil eines verantwortungsvollen Medienhauses zu sein, das auf mehr als 75 Jahre Qualitat-
sjournalismus zurtickblicken kann

IHRE AUFGABEN BEI UNS

Selbststandige Themenfindung

Print- und online-gerechte Aufbereitung der Themen in Absprache mit der Redaktion
Berichterstattung Uber lokale Veranstaltungen und Ereignisse

Einsatz bei aktuellen journalistischen Lagen (z.B. Brande, Polizeieinsatze, Unwetter etc.)

IHR PROFIL

= Schuler, Studierende, freie Journalisten, Selbststandige und andere mitten im Leben stehende Personen, die
Zeit mitbringen und ein ausgepragtes Interesse an regionalen Themen haben; Quereinsteiger sind willkom-
men!

= Kontaktfreude, Neugier und Kreativitat

= Mobilitat und Flexibilitat

= Affinitat flrs Digitale

= Erfahrung als Journalist von Vorteil, aber kein Muss. Sie kénnen immer auf die Unterstitzung unserer fes-
tangestellten Redakteure zahlen.

= Freude am Schreiben, Formulieren, Recherchieren und Fotografieren, gerne auch am Filmen

= Sehr gute Deutschkenntnisse

= Wohnort im Verbreitungsgebiet



Fiir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

IHRE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN

Natascha Ostrowski
HR Referentin

&, +49 (0)7531/999-1333
) 0175-8427031

Jetzt bewerben

via © bewerben

IHR WEG ZU UNS

#1 IHRE BEWERBUNG

= Bewerben Sie sich online bei uns.

= Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheiden Sie, wie Sie sich gerne prasentieren méchten.

= Erganzen Sie noch lhren Lebenslauf und lhre Zeugnisse, so kdnnen wir uns ein erstes Bild von Ihnen
machen.

#2 UNSER FEEDBACK

= Sie erhalten umgehend eine Eingangsbestatigung.
= Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei lhnen mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN

= Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gesprach - meist per Video - in der Regel schon innerhalb einer
Woche statt.

#4 IHR ONBOARDING

= Haben Sie und wir festgestellt, dass es passt, starten wir die Zusammenarbeit.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS
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https://suedkurier.onlyfy.jobs/application/apply/c7jgcianv0h7p9hpp4t9w5j3z0frxf2
https://suedkurier.pitchyou.de/go/c7jgcianv0h7p9hpp4t9w5j3z0frxf2
https://suedkurier.pitchyou.de/go/c7jgcianv0h7p9hpp4t9w5j3z0frxf2
https://suedkurier.pitchyou.de/go/c7jgcianv0h7p9hpp4t9w5j3z0frxf2
https://www.facebook.com/suedkurier.medienhaus/
https://www.instagram.com/suedkurier.medienhaus/
https://www.xing.com/pages/suedkurier-medienhaus/
https://www.linkedin.com/company/suedkurier-medienhaus/
https://www.kununu.com/de/suedkurier-medienhaus3/

SUDKURIER

MED,ENHAUS

Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
uber 800 Mitarbeitern sowie unseren Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir gestal-
ten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eréffnen durch stetige Produktinnovationen span-
nende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

www.suedkurier-medienhaus.de
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