Sportredakteur (m/w/d) Schwarzwald

ab sofort.  Villingen unbefristet | Vollzeit

IHRE AUFGABEN BEI UNS

= Als leidenschaftlicher Sportreporter begleiten Sie kompetent die regionale Sportszene und spuren die
neuesten Ergebnisse, Themen und Gerlichte im Schwarzwald-Baar-Kreis auf; Sie arbeiten hintergriindig und
analysierend und wissen, was Sportfans begeistert.

= Mit guter Recherchetechnik und unverwechselbarer Schreibe erstellen Sie wertvolle Inhalte.

= Sie bereiten lhren Content lesergerecht fur unterschiedliche Plattformen in Digital und Print auf.

= Sje beteiligen sich aktiv an der Produktion unserer Digital- und Print-Produkte und sind zustandig flr das
Redigieren von Fremdtexten.

IHR PROFIL

= Abgeschlossene journalistische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation; Erfahrung in redak-tioneller
Arbeit von Vorteil

= Hohe Kontaktfreudigkeit: Sie lieben es andere Menschen kennenzulernen, ihre Bedirfnisse zu erfah-ren und
Netzwerke zu knlpfen.

= Guter journalistischer Instinkt, der Geschichten zu erfolgreichen Storys werden lasst (mit Unterstlt-zung von
Nutzer- und Artikeldaten)

= Beherrschen aller journalistischer Stilformen und Neugierde, neue Erzahlformen, etwa Visual Storys, mit Unter-
stitzung auszuprobieren und zu perfektionieren

DAS KONNEN SIE BEI UNS ERWARTEN

= Uns ist es wichtig, dass Sie Ihr Talent und Ihre Starken einbringen kdnnen. Das geht am besten mit einem
hochmotivierten und aufgeschlossenen Team aus Redakteuren, Content-Strategen und Digital-Experten, das
wir Ihnen zur Seite stellen.

= Wir predigen nicht ,print-first” oder , online-first". Bei uns steht die gute Story im Mittelpunkt.

= Damit Sie von jedem Ort aus arbeiten kénnen, gehdren Laptop und Handy, das Sie auch privat nutzen kon-
nen, zur Grundausstattung.

= Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Karriere und Privatleben durch flexible und planbare Arbeitszeiten,
Maglichkeit zum mobilen Arbeiten und individuelle Arbeitsmodelle, die wir gemeinsam gemal’ lhrer aktuellen
Lebensphase gestalten. Auch auf eine Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit kénnen Sie
zahlen.

= Wir bieten lhnen ein faires und attraktives Vergutungspaket. Neben Ihrem monatlichen Gehalt und 30 Tagen
Urlaub unterstitzen wir Sie finanziell bei Ihrer Altersvorsorge (Presseversorgungswerk) mit einem Zuschuss
von 5% vom Brutto-Monatsgehalt.

= Wir fordern lhre persénliche und fachliche Weiterentwicklung. Sie kénnen an Schulungen und Workshops teil-



nehmen, unsere E-Learning-Plattformen nutzen und sich professionell und individuell von unserem Editorial
Development Team begleiten lassen.

= |hre Gesundheit ist uns wichtig. Alle Mitarbeiter haben die Méglichkeit, ein Jobrad zu leasen und z.B. einen
Zuschuss fur eine Bildschirmarbeitsplatzbrille zu erhalten.

= Finanzielle Entlastungen durch zahlreiche Mitarbeiter-Vorteile und Rabatte (corporate benefits) erwarten Sie.

= Wir unterstitzen Sie auch bei einem Umzug in unsere Region: durch kostenlose Anzeigenschaltungen und ein-
er Beteiligung an lhren Umzugskosten.

= Uns ist der Teamgeist wichtig - durch sorgsam geplante Events kommt der SpaR bei uns nicht zu kurz.

= Wir bieten Ihnen das gute Geflhl, Teil eines verantwortungsvollen Medienunternehmens zu sein, das auf eine
Uber 75-jahrige Erfolgsgeschichte zurtickblicken kann und die digitale Transformation mit einem breiten jour-
nalistischen Angebot aktiv angeht.

Mochten Sie einen Einblick in die spannende Arbeit unserer Redaktion bekommen?

Dann laden wir Sie herzlich ein, unseren Newsletter ,,SUDKURIER Perspektiven* zu abonnieren. Viermal im
Jahr stellen wir innovative Projekte und neue journalistische Ansatze vor. Wir zeigen, wie unsere Redaktion auf
die Wansche von Lesern eingeht und welche neuen Jobprofile daraus erwachsen sind. Denn Qualitatsjournalis-
mus wird weiterhin nachgefragt und braucht kreative Kopfe.

Fiir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

IHRE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN

Natascha Ostrowski
HR Referentin

Ry +49 (0)7531/999-1333
() 0175-8427031

Jetzt bewerben

via {© bewerben

ERFAHREN SIE MEHR

Einfach bewerben Mein Weg zum SUDKURIER

IHR WEG ZU UNS

#1 IHRE BEWERBUNG


https://www.suedkurier-medienhaus.de/karriere-newsletter-redaktion/
https://suedkurier.onlyfy.jobs/apply/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg
https://suedkurier.pitchyou.de/go/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg
https://suedkurier.pitchyou.de/go/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg
https://suedkurier.pitchyou.de/go/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg

= Bewerben Sie sich online bei uns.

= Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheiden Sie, wie Sie sich gerne prasentieren méchten.

= Erganzen Sie noch lhren Lebenslauf und Ihre Zeugnisse, so kdnnen wir uns ein erstes Bild von Ihnen
machen.

#2 UNSER FEEDBACK

= Sie erhalten umgehend eine Eingangsbestatigung.
= Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Ihnen mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN

= Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gesprach - meist per Video - in der Regel schon innerhalb einer
Woche statt.

= Sind wir Uberzeugt, laden wir Sie zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Sie das Team und lhre Ar-
beitsumgebung kennen lernen kénnen.

#4 IHR ONBOARDING

= Haben Sie und wir festgestellt, dass es passt, erhalten Sie lhren Arbeitsvertrag.

= 4 Wochen vor Arbeitsbeginn erhalten Sie eine Welcome Mail mit allen Infos zu lhrem 1. Arbeitstag.

= |hr 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. AnschlieBend lernen Sie alles Wichtige im Rahmen
eines Onboarding Plans kennen.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS

f O 0 O

SUDKURIER

MED,ENHAUS

Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
uber 800 Mitarbeitern sowie unseren Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir gestal-
ten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eréffnen durch stetige Produktinnovationen span-
nende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

www.suedkurier-medienhaus.de

Jetzt bewerben


https://www.facebook.com/suedkurier.medienhaus/
https://www.instagram.com/suedkurier.medienhaus/
https://www.xing.com/pages/suedkurier-medienhaus/
https://www.linkedin.com/company/suedkurier-medienhaus/
https://www.kununu.com/de/suedkurier-medienhaus3/
https://www.suedkurier-medienhaus.de/
https://suedkurier.onlyfy.jobs/apply/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg
https://suedkurier.pitchyou.de/go/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg
https://suedkurier.pitchyou.de/go/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg
https://suedkurier.pitchyou.de/go/g09ob2tn1x9etv5f0vab7fc6k2de3zg

