Projektmanager (m/w/d) fir Kundenprojekte

ab sofort Konstanz unbefristet. | Vollzeit

DEINE AUFGABEN BEI UNS

Du liebst es, Projekte nicht nur zu managen, sondern richtig zum Leben zu erwecken? Bei uns steuerst Du span-
nende Webprojekte - von der Idee bis zum Go-live. Dabei arbeitest Du eng mit unseren Kunden zusammen, ver-
stehst ihre Ziele und sorgst gemeinsam mit unseren Teams daflir, dass genau das am Ende rauskommt, was
wirklich wirkt. Zu Deinen Aufgaben gehdren:

= Planung und Steuerung vielseitiger Webprojekte - mit Fokus auf Qualitat, Budget und Timing

= Direkte Zusammenarbeit mit Kunden zur Analyse von Anforderungen und Entwicklung passgenauer Losungen
= Koordination und Motivation interner Teams aus Entwicklung, Design, Marketing und Vertrieb

= Mitgestaltung und Umsetzung von Marketingstrategien sowie Content-Erstellung fur eigene Kampagnen

= Markt- und Trendbeobachtung sowie Integration von Kundenfeedback in laufende Projekte

= Projektcontrolling, regelmaRiges Reporting an Management und Stakeholder

= Aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Vermarktung unseres Portfolios

» Ubernahme der Produktverantwortung fiir unser Angebot ,,Profi-Homepage*

DEIN PROFIL

= Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im digitalen oder kreativen Umfeld

= Ausgepragtes Organisationstalent, Kommunikationsstarke und ein gutes Gespdur fur Kundenbeddrfnisse
= Affinitat fUr digitale Trends und Technologien

= Fahigkeit, Teams zielorientiert zu flhren und zu motivieren

= Eigeninitiative, Hands-on-Mentalitat und unternehmerisches Denken

= Kreativitat, Losungsorientierung und Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit

WIR BIETEN DIR

= Du arbeitest in einem motivierten, offenen Team mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und
viel Raum flr eigene Ideen.

= Flr Deine Arbeit stellen wir Dir moderne Ausstattung zur Verfligung - inklusive Laptop und Smartphone, die
Du selbstverstandlich auch privat nutzen darfst.

= Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible und verlasslich planbare Arbeit-
szeiten sowie die Maglichkeit zum mobilen Arbeiten. Darlber hinaus bieten wir individuelle Arbeitszeitmod-
elle, die wir gemeinsam mit Dir auf Deine aktuelle Lebenssituation abstimmen.

= Du erhaltst bei uns ein attraktives und wettbewerbsfahiges Gehalt sowie 30 Urlaubstage im Jahr zur Erholung.

= Zusatzlich bieten wir Dir zahlreiche Benefits, die Deine Work-Life-Balance starken und Deine persénliche wie
berufliche Weiterentwicklung gezielt fordern.



= Wenn Du fUr den Job in unsere Region ziehst, helfen wir Dir aktiv beim Umzug - zum Beispiel mit kostenlosen
Wohnungsanzeigen und einer finanziellen Beteiligung an Deinen Umzugskosten.

Fiir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

DEIN PERSONLICHER ANSPRECHPARTNER

Natascha Ostrowski
HR Referentin

Ry +49 (0)7531/999-1333
) 0175-8427031

Jetzt bewerben

via © bewerben

DEIN WEG ZU UNS

#1 DEINE BEWERBUNG

= Bewirb Dich online bei uns.
= Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheide wie Du Dich gerne prasentieren méchtest.
= Erganze noch Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse, so kdnnen wir uns ein erstes Bild von Dir machen.

#2 UNSER FEEDBACK

= Du erhaltst umgehend eine Eingangsbestatigung.
= Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Dir mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN

= Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gesprach - meist per Video - in der Regel schon innerhalb einer
Woche statt.

= Sind wir Uberzeugt, laden wir Dich zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Du das Team und die Ar-
beitsumgebung kennen lernen kannst.

#4 DEIN ONBOARDING

= Haben Du und wir festgestellt, dass es passt, erhaltst Du Deinen Arbeitsvertrag.

= 4 Wochen vor Arbeitsbeginn erhaltst Du eine Welcome Mail mit allen Infos zu Deinem 1. Arbeitstag.

= Dein 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. AnschlieBend lernst Du alles Wichtige im Rahmen
eines Onboarding Plans kennen.
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MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS
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SUDIliURIER

MED,ENHALUS

Das SUDKURIER Medienhaus gehort als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
Uber 800 Mitarbeitern sowie unseren Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir gestal-
ten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und er6ffnen durch stetige Produktinnovationen span-
nende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

www.suedkurier-medienhaus.de

““g= MediafFavoriten

Die Media Favoriten Gesellschaft fiir interaktive Kommunikation mbH ist ein Unternehmen innerhalb
des SUDKURIER Medienhauses. Die Media Favoriten entwickeln und vermarkten unter anderem die journalis-
tischen Angebote und Produkte des SUDKURIER Medienhauses. Das Unternehmen mit Sitz in Konstanz am Bo-
densee betatigt sich mit rund 25 Mitarbeitern in den Geschaftsfeldern Digitale Dienste, Web Development, De-
sign, Projektmanagement und Data Science.

www.mediafavoriten.de

Jetzt bewerben
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