Freier redaktioneller Mitarbeiter (m/w/d) fur den
SUDKURIER

WIR BIETEN IHNEN

¢ Eine Zusammenarbeit, die Spal® macht, weil Sie selbststandig arbeiten, sich mit einer Vielfalt an Themen
beschaftigen und Ihr journalistisches Talent entfalten kénnen

* Fundierte Einarbeitung, stetiger Austausch mit unseren Redakteuren und Schulungen

¢ Wertschatzung, Flexibilitat, freie Zeiteinteilung

e Eine Vergutung auf Honorarbasis fir Artikel und redaktionelle Mitarbeit

* Das gute Geflhl, Teil eines verantwortungsvollen Medienhauses zu sein, das auf mehr als 75 Jahre
Qualitatsjournalismus zurlckblicken kann

IHRE AUFGABEN BEI UNS
¢ Selbststédndige Themenfindung schwerpunktmaRig aus Radolfzell und von der Hori (Stadt Radolfzell und
die Gemeinden Moos, Gaienhofen und Ohningen)
e Print- und online-gerechte Aufbereitung der Themen
¢ Berichterstattung Uber lokale Veranstaltungen und Ereignisse
e Einsatz bei aktuellen journalistischen Lagen (z.B. Brande, Polizeieinsatze, Unwetter etc.)

IHR PROFIL

e Schiler, Studierende, freie Journalisten, Selbststandige und andere mitten im Leben stehende Personen,
die Zeit mitbringen und ein ausgepragtes Interesse an regionalen Themen haben; Quereinsteiger sind
Willkommen!

« Kontaktfreude, Neugier und Kreativitat

 Affinitat firs Digitale

e Erfahrung als Journalist von Vorteil, aber kein Muss

¢ Freude am Schreiben, Formulieren, Recherchieren und Fotografieren, gerne auch am Filmen

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Fiir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

IHRE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN

ERFAHREN SIE MEHR

AUS IHREM TEAM

,Als Online Marketing Manager habe ich spannende Projekte, arbeite in einem tollen Team und habe immer viel
Spal3!*

IHRE BENEFITS
IHR WEG ZU UNS

#1 IHRE BEWERBUNG

e Bewerben Sie sich online bei uns.

¢ Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheiden Sie, wie Sie sich gerne prasentieren mochten.

e Ergénzen Sie noch lhren Lebenslauf und ggf. Arbeitsproben, so kdnnen wir uns ein erstes Bild von
Ihnen machen.

#2 UNSER FEEDBACK

¢ Sie erhalten umgehend eine Eingangsbestatigung.



¢ Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Ihnen mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN

e Passt der erste Eindruck, findet ein Gesprach - meist per Video - in der Regel schon innerhalb einer
Woche statt.

#4 IHR ONBOARDING

¢ Haben Sie und wir festgestellt, dass es passt, starten wir die Zusammenarbeit.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS

Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternenmen mit
Uber 800 Mitarbeitern sowie rund 5.000 Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir
gestalten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eréffnen durch stetige Produktinnovationen
spannende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

SCHANZE & HORN ist die Agentur fiir digitale Kommunikationsldsungen aus dem SUDKURIER Medienhaus.
Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Consulting, Webentwicklung und Digital Marketing.
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{{ job.contactRecruiterAccess.user.firstname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lastname }}
{{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}

R, {{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
) 0175-8427031

Max Mustermann
Online Marketing Manager
seit 2017

Sie moéchten mehr erfahren?
Ry 07531/999-xxxx

Ihr Arbeitsplatz

Ihr Arbeitsplatz

Das SUDKURIER Medienhaus
unbefristet

ab sofort

Freier redaktioneller Mitarbeiter (m/w/d) flr den
SUDKURIER

Additional information
Location Radolfzell
Position type i Freelancer

Start of work i As of now

Responsible

Natascha Ostrowski


tel:{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
tel:07531/999-xxxx

