Media Marketing Trainee (m/w/d)

DEIN PERFEKTER BERUFSEINSTIEG INS MARKETING

Du brennst fir kreative Kommunikation und schlagkraftige Kampagnen? Du bist ein Teamplayer und willst im
(Online-)Marketing FuR fassen? Und Du hast Freude daran, Deine Ideen in einem dynamischen Team
einzubringen?

Dann lass uns gemeinsam wachsen!

Das Media Marketing-Trainee-Programm richtet sich an Universitats- und Hochschul-Absolventen, die ihre
Marketing-Karriere starten wollen.

Im 6-monatigen Trainee-Programm erhaltst Du exzellente Einblicke in die Bereiche Kampagnen-Management
und Performance Marketing. Du arbeitest an Kreation und Konzeption, stellst die Mediaplanung auf und
definierst Angebote und Preise. Ebenso tauchst Du tief ins Digital Marketing: Du erstellst Landingpages, Such-
und Youtube-Kampagnen, arbeitest im Meta-Werbeanzeigenmanager und im E-Mail-Marketing.

Ziel des Programms ist es, Dich zum Junior Kampagnen-Manager/in oder Junior Performance-Marketing
Manager/in auszubilden und natirlich langfristig in unser Team zu integrieren!
Als Team Lesermarkt sind wir fiir unser erfolgreiches Geschaft mit journalistischen Produkten (Zeitung, Web &
Apps) verantwortlich. Mit unserer Subscription-first-Strategie setzen wir auf hochwertigen und anspruchsvollen
Lokaljournalismus, der sein Geld wert ist. Gleichzeitig entwickeln wir tiefe Beziehungen mit unseren Abonnenten,
die uns immer haufiger Uber digitale Kanale kaufen und lesen.
DEINE AUFGABEN BEI UNS
e Begleiteter Know-How Aufbau im Bereich von Google Ads, Meta Marketing, Wordpress und E-Mail-
Marketing. Dein Schwerpunkt liegt dabei auf unseren journalistischen Angeboten wie Abos, Apps, etc.
e Unterstltzung bei der strategischen Konzeption und der operativen Umsetzung von Kampagnen
e Erstellung von Performance-Reports, die es uns ermoglichen, alle Kampagnen anhand von actionable
KPls kontinuierlich zu verbessern
¢ Du hilfst, unsere Marketing-Kommunikaton auch sprachlich und kreativ weiterzuentwickeln.
e Aufbau erster Grundkenntnisse zu den Themen Website-Tracking, App Marketing und
Produktmanagement

DEIN PROFIL
e Abgeschlossenes Universitats- oder Hochschul-Studium (Bachelor oder Master)
* Hohe Zahlenaffinitdt und einen Hang zur effizienten Arbeitsgestaltung
e Spall am Texten und ein gutes Gefuhl fir die Gestaltung von Werbung
¢ Hohe Lernbereitschaft fiir die vielen Details des modernen Marketings
e Bereitschaft zur Eigenverantwortung und schnelle Auffassungsgabe
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und mindestens gute Englischkenntnisse
e Bereitschaft nach dem Trainee-Programm eine Festanstellung als Junior anzutreten

Fir uns zdhlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

DEINE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN

ERFAHRE MEHR

AUS DEINEM TEAM

,Als Online Marketing Manager habe ich spannende Projekte, arbeite in einem tollen Team und habe immer viel
Spal3!®


https://abonnieren.suedkurier.de/digitalabo/

DEINE BENEFITS
DEIN WEG ZU UNS

#1 DEINE BEWERBUNG

e Bewirb Dich online bei uns.

e Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheide, wie Du Dich gerne prasentieren mdchtest.

e Erganze noch Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse, so kdnnen wir uns ein erstes Bild von Dir
machen.

#2 UNSER FEEDBACK

e Du erhéltst umgehend eine Eingangsbestatigung.
¢ Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Dir mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN

o Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gesprach - meist per Video - in der Regel schon innerhalb
einer Woche statt.

e Sind wir Uberzeugt, laden wir Dich zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Du das Team und
Deine Arbeitsumgebung kennen lernen kannst.

#4 DEIN ONBOARDING

e Haben Du und wir festgestellt, dass es passt, erhaltst Du Deinen Arbeitsvertrag.

e 2 Wochen vor Arbeitsbeginn erhaltst Du eine Welcome Mail mit allen Infos zu Deinem 1. Arbeitstag.

e Dein 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. AnschlieRend lernst Du alles Wichtige im
Rahmen eines Onboarding Plans kennen.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS

Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
Uber 800 Mitarbeitern sowie unseren Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir
gestalten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eréffnen durch stetige Produktinnovationen
spannende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

SCHANZE & HORN ist die Agentur fiir digitale Kommunikationslésungen aus dem SUDKURIER Medienhaus.
Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Consulting, Webentwicklung und Digital Marketing.
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{{ job.contactRecruiterAccess.user.firsthname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lasthname }}
{{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}

R, {{job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
() 0175-8427031

Max Mustermann
Online Marketing Manager
seit 2017

Du mochtest mehr erfahren?
R, 07531/999-xxxx

Dein Arbeitsplatz

Dein Arbeitsplatz

Das SUDKURIER Medienhaus
befristet (6 Monate)

flexibler Beginn


tel:{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
tel:07531/999-xxxx

Media Marketing Trainee (m/w/d)

Additional information

Location | Konstanz
Position type i Traineeship

Start of work i As of now

Responsible

Natascha Ostrowski



